
Na osnovu člana 198 zakona o radu “sl..glasnik R.S. br24/05 ; .61/05  i  54/09 zaključuje se 
P O J E D I N A Č N I - U G O V O R  

o obavljanju privremenih i povremenih poslova preko omladinske i studentske zadruge 
 

Zaključen dana__________________________        godine, kako sledi: 
 
Ugovorne strane: 
                                                  (naručilac-poslodavac) 
 

1.-  
 
koga zastupa Direktor ili ovlašćeno lice,                                                  
 
 
 sa poreskim br.-Pib-                                           i Mat br.   __________________( dalje POSLODAVAC) 
 
    i   (zadrugar), 
 

2.-___________________________________ iz___________________________    sa stanom u  
 
ul.__________________________________   Br._______         ( dalje ZADRUGAR ) sa članskom kartom  
 
 
br._____________            izdate od Omladinske zadruge “BULEVAR”- Beograd,Kneginje Zorke br.5, 
 
  Pib 100162043 ( dalje ZADRUGA),koja  zastupa zadrugara  i saglasna je sa tekstom ovog ugovora.  
 
 

Član 1. 
 

Poslodavac angažuje zadrugara na privremenim i povremenim poslovima koji se obavljaju preko 
omladinske i studentske zadruge za koje se ne zasniva radni odnos , a koji se sastoje od  poslova :  
 
_________________________________________ za koje je predvidjen _______             stepen stručne  
 
spreme. Zadrugar će raditi na poslovima iz prethodnog stava,posle obostranog potpisivanja ovog ugovora 
i izdavanjem uputa za rad od strane zadruge, koji je sastavni deo ovog ugovora. 
 

Član 2. 
Zadrugar je obavezan da počne sa radom u vreme dogovoreno sa zadrugom i poslodavcem, odnosno  
 
dana_____________             god. ,da radi dnevno / nedeljno/ ______   časova, da koristi lična zaštitna  
 
sredstva, ako su propisani opštim aktom o zaštiti na radu i da poštuje radnu disciplinu kod poslodavca. 
Sve ugovorene poslove zadrugar obavlja pod neposrednim rukovodstvom i nadzorom poslodavca. 
 
Radno angazovanje po ovom ugovoru traje ______________________________.  
 
 

Član 3. 
Naknada za rad zadrugara utvrdjuje se cenovnikom-ponudom Zadruge, a navodi se u uputu za rad koji 
zadrugar dobija od zadruge pre početka posla. U utvrdjenu cenu uključene su sve obaveze koje zadruga 
treba da plati i na teret radnika i na teret poslodavca u skladu sa zakonom i Zadružnim pravilima (bruto 
cena). 
 

Član 4. 
Poslodavac se obavezuje : 
-da zadrugara obuči iz materije zaštite na radu i upotrebi ličnih zaštitnih sredstava , ako je takva mera 
zaštite propisana opštim aktom poslodavca, 
-da u slučaju povrede na radu, izda Zadrugaru propisanu ispravu o povredi na radu i o tome obavesti 
Zadrugu, 
-da zaključi uput za rad Zadrugara , danom završetka posla, za kratkoročne poslove, a najkasnije 
jedanput mesečno za poslove u kontinuitetu,(uobičajeno na 15 dana), 
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Po potrebi – do 120 radnih dana 

SSS  

  

 

 

 



- da u slučaju promene vrste posla na kojima radi član Zadruge, zaključi novi ugovor , ili aneks ugovora i 
da naznači vrstu i dužinu trajanja takvog posla . 
-da u posebnim slucajevima  za rad nocu i u dane praznika  obracuna uvecanu zaradu  za 26%. 
-da uplati ugovorenu bruto cenu rada i troškove zadruge obračunate na Uputu za rad , u roku od 7 dana 
,računajući od dana završetka posla, i to jednokratnom uplatom na račun Zadruge  
broj : 200-2721010101033-86 kod Banke Poštanska štedionica a.d. 
-Da obezbedi zadrugaru dnevni i nedeljnji odmor , odnosno odmor izmedju dva uzastopna radna dana u 
trajanju koje je odredjeno zakonom,a po rasporedu radnog vremena kod poslodavca. 

 
 

Član 5. 
Ovlašćeno lice Poslodavca, odmah po završetku posla ,podnosi zadruzi overen–uput za rad, sa 
usaglašenom evidencijom o radnom učinku,  a radi obračuna zarade i uplate računa zadruzi u propisanom 
roku . 
Zadrugar je saglasan da mu naknadu za rad, po ovom ugovoru, isplaćuje Zadruga čiji je on član, a koja je 
po zakonu obavezna da obračuna i uplati propisane poreze i doprinose i članski doprinos u skladu sa 
zakonom   i zadružnim pravilima.  
 

Član 6. 
Zadruga prijavljuje Zadrugara na obavezno socijalno osiguranje u skladu sa zakonom, vodi propisane 
evidencije o zaradama i uplaćenim doprinosima i odjavljuje zadrugara po završenom poslu.. 
 

Član 7. 
 

Radno angažovanje Zadrugara traje do završetka posla ili do prestanka potrebe za radnikom na poslovima 
iz člana 1.ovog ugovora . U toku trajanja radnog angažovanja o vremenu završetka posla i o prestanku 
potrebe za radnikom odlučuje poslodavac , o čemu obaveštava zadrugara , odnosno dostavlja overeni i 
zaključen-Uput za rad ,na isplatu zadruzi. Danom zaključenja uputa za rad , ugovoreni posao se smatra 
okončanim, osim ako poslodavac ne otvori novi uput za rad zadrugara, ukoliko takva potreba i dalje 
postoji. Izdavanjem novog uputa za rad ,od strane zadruge ,smatra se da je ovaj ugovor automatski 
produžen do završetka posla, odnosno do isteka roka iz čl.2 ovog ugovora . 
 

Član 8. 
 

Eventualni spor po ovom ugovoru raspraviće mesno nadležni sud prema sedištu zadruge. 
 

Član 9. 
 

Ovaj ugovor zaključuje se u tri primerka od kojih po jedan zadržava Poslodavac ,Zadrugar i Zadruga . 
 
 
 
1. POSLODAVAC___________ m.p...      2. ZADRUGAR___________         3. Zadruga___________m.p 
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